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大阪大学工学部卒業。カーネギーメ
ロン大学大学院工学研究科（技術経
営学、機械工学）修了。国土交通省
で海事の安全・環境行政、インフラ
の海外展開から人事・採用まで担
当。外務省では国際機関との調整業
務に携わったほか、在NY総領事館経
済部長として、日本企業の現地ビジ
ネスを支援。人と企業の永続的成長
に貢献すべく、縄文アソシエイツに
参画。
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メッセージ

輝ける人が輝く出会いを

公共セクターで長らく技術行政に従事しておりました。安全・
環境基準策定に向けた業界関係者との意見調整、所管事業の振
興、日本企業の海外ビジネス支援の中で、業界・規模を問わず
様々な企業の方々とご一緒する機会に恵まれましたが、肌身に
感じたのは、数多の企業が自社の将来を担うリーダーを求めて
おり、それに相応しい人財も市井では多く活躍されているもの
の、両者が直接に出会う機会は意外に少ないということでし
た。

成長を続ける企業に求められる人財は、いかなるものか。
グローバル化と言われて久しい昨今、方針策定や意思決定に迅
速さが求められ、リーダーとなるべき方の必須の素養の一つと
なっています。また、私はこれまで、一人の思いが組織の変革
や物事の進展といった大きな波を起こしてゆく場面を幾度も垣
間見てきました。
職業人誰もがこのような役割を担うことができるわけではな
く、志と能力を持った輝く人財に巡りあえるかどうかが、企業
の将来にとって重要といえます。
同時に、そのような人財が引き続き成長できる機会を得られる
かどうかが、本人の生涯にとっても大変に重要です。

我々の仕事は、価値ある出会いの創造です。
そのような出会いの提供を通じて、企業価値の向上と、リー
ダーとなる人財の意識と実力の涵養の一助になりたい。ひいて
は、日本を盛り上げていきたい。企業の力は国の力です。
大きな波を生むことができる人財と、高い理念を持った企業と
の仲人になりたいと願っております。




